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📘 ESTRUCTURA DEL MANUAL  

 

CAPÍTULO 1 – IDENTIDAD DEL PROYECTO 

 Nombre del proyecto 

 Origen y propósito 

 Visión y misión 

 Lema institucional 

CAPÍTULO 2 – PRINCIPIOS RECTORES 

 Dignidad humana 

 Identidad cultural 

 Sentido de pertenencia 

 No asistencialismo 

 Transparencia y ética 

CAPÍTULO 3 – MODELO OPERATIVO 

 El bucle Educ-In · CIEAD · Lidy’s♥Love 

 Roles de cada pilar 

 Enfoque educativo, cultural y humano 

CAPÍTULO 4 – PARTICIPANTES 

 Derechos 

 Deberes 

 Compromiso de participación 

 Proceso de onboarding 

CAPÍTULO 5 – CONVIVENCIA CULTURAL 



 

 

 Comportamientos esperados 

 Comportamientos no permitidos 

 Manejo de conflictos 

 Cuidado del espacio y del otro 

CAPÍTULO 6 – ORGANIZACIONES ALIADAS 

 Tipos de organizaciones 

 Criterios de selección 

 Proceso de evaluación 

 Motivos de exclusión 

CAPÍTULO 7 – CONVENIOS Y ALIANZAS 

 Modelo de convenio 

 Uso de imagen y contenidos 

 Seguimiento y evaluación 

 Terminación de alianzas 

CAPÍTULO 8 – ÉTICA, GOBERNANZA Y 

TRANSPARENCIA 

 Principios de gobernanza 

 Uso responsable de recursos 

 Comunicación institucional 

 Protección de la reputación 

CAPÍTULO 9 – SEGUIMIENTO E IMPACTO 

 KPIs sociales y culturales 

 Evaluación periódica 

 Mejora continua 



 

 

CAPÍTULO 10 – DISPOSICIONES FINALES 

 Actualización del manual 

 Vigencia 

 Aceptación institucional 

  

 

     ____________________________________________ 

"El arte, la identidad de las memorias, 
nuestras historias, la huella viva de lo que 

somos y de lo que hemos vivido". 
 


